江西省国家公务员录用考核实施细则

第一章　总则

　　第一条　为规范我省国家公务员录用考核工作，选拔德才兼备的国家公务员，根据《江西省国家公务员录用实施办法》，制定本实施细则。

　　第二条　本《实施细则》适用于全省各级国家行政机关录用担任主任科员及其以下非领导职务的国家公务员的考核工作。

　　第三条　录用考核必须贯彻实事求是、客观公正的原则，坚持德才兼备的标准。

　  第四条　录用考核的对象，是考试、体检合格的报考人员。

第二章　组织领导

    第五条　省级国家行政机关的录用考核工作在省人事厅指导下，委托用人部门成立考核领导小组组织实施；地（市）级国家行政机关的录用考核工作由地（市）政府人事部门会同用人部门成立考核领导小组组织实施；县（市、区）以下国家行政机关的录用考核工作由县（市、区）政府人事部门组成考核领导小组并组织实施。

    第六条　考核领导小组的主要职责：

   （一）制定录用考核实施方案；

    （二）组织、指导录用考核工作；

    （三）确定考核合格人选并提出拟录用意见；

    （四）对考核不合格者，提出意见并报地（市）以上政府人事部门审核；

    （五）处理录用考核的其它问题。

    第七条　考核领导小组下设若干考核小组，每组2－3人组成，承担具体考核工作。其人选由考核领导小组统一抽调。考核小组成员的资格条件是：

    （一）政治立场坚定，敢于坚持原则；

    （二）作风正派，处事客观公正，责任心强；

    （三）熟悉人事考核工作，有较丰富的经验；

    （四）与被考核者没有《国家公务员暂行条例》第六十一条所列的亲属关系。

第三章　考核内容

    第八条　考核内容分为德、能、勤、绩四个方面，具体为：

   （一）是否坚持党的基本路线、在重大政治问题上是否与党中央保持一致；

   （二）思想作风、工作作风和生活作风是否正派；

   （三）遵纪守法、廉洁奉公、遵守职业道德和社会公德的情况；
（四）工作态度、工作质量、工作效率和工作实绩；
（五）组织管理能力和工作业务水平；

    （六）有无经济问题及其它违法违纪问题；

    （七）是否符合报考条件；

    （八）有无《国家公务员暂行条例》规定的需要回避的情况；

    （九）用人部门需要考核的其它方面。

第四章　考核方法和程序

    第九条　实施考核前，考核领导小组统一培训各考核小组成员，使其明确录用考核指导思想，熟悉考核内容及有关要求，掌握考核方法。

    第十条　考核工作采取组织与群众相结合的方法进行。在考核中既要向被考核者所在单位组织了解情况，又要向被考核者所在地有关部门了解情况；既要向被考核者的领导了解情况，又要向被考核者的同级和下级了解情况，以保证考核工作的客观、准确、全面、公正。

    第十一条　考核的程序：

   （一）考核小组应与被考核者本人谈话，了解被考核者的基本情况和工作情况，为进一步考核收集资料。

   （二）到被考核者单位或地方考核，可采取领导评价、查阅档案、个别谈话等形式，逐项评定并记录。

   （三）考核小组整理考核情况并提出考核结果报考核领导小组审核。

   （四）考核领导小组签署意见并盖章。

第五章　考核标准

    第十二条　考核分合格与不合格。

    第十三条　在考核中，发现有以下情况之一者，即为不合格：

   （一）不能坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中央保持一致；

   （二）思想作风和生活作风有严重问题；

   （三）有犯罪前科和严重违法乱纪问题；

   （四）参与犯罪活动或有严重政治、经济及其它问题，正在受审查尚无定论；

   （五）组织纪律涣散，经常迟到早退、无故旷工、私自外出，不坚持工作岗位者；

   （六）不符合报考范围和资格条件；

   （七）因其它问题不宜进入国家公务员队伍者。

    第十四条　对直接从大中专院校应届毕业生中录用国家公务员的考核，在实绩方面可着重考核其参加社会实践和社会工作的情况。

第六章　考核结果的使用

    第十五条　考核结束后，考核结论应写入《江西省国家公务员录用审批表》内，由考核领导小组负责人签字或考核单位盖章，连同考生档案等材料一并报地（市）以上政府人事部门审批。

    第十六条　经审批录用的考生，其考核结论存入个人档案。

第七章　附则

    第十七条　本《实施细则》由省人事厅负责解释。

    第十八条　本《实施细则》由发布之日起施行。

