
附件2：

事业单位公开招聘结构化面试考生须知

考生面试按以下程序进行：

    1、报到。考生凭有效期内的本人身份证在规定时间到达指定地点报到，并由工作人员核实身份。

2、纪律。工作人员宣布面试纪律，考生关闭携带所有通信工具（手机），并放入统一发放写上姓名的信封内，上交给工作人员统一保管，面试结束离开时领回。
3、抽签。各组考生以抽签的方式决定本人面试的顺序号，抽签工作由各组工作人员负责。

4、面试。由工作人员按抽签排出的先后顺序引导考生去面试室接受面试。面试时考生只准报面试顺序号，不得报姓名及涉及个人信息的内容。面试时间为十分钟。
5、宣布成绩。考生问题回答完毕后，在面试室外等候，等下一位考生面试结束后，再进入面试室由主考官宣布面试分数后，考生即离开面试考点，结束面试。

纪律：

考生必须服从面试工作人员的管理，配合面试工作人员核实身份、代管手机、抽签、引导。进入候考区后，未经工作人员准许，不得擅自离开候考区，候考期间服从工作人员管理。面试结束后，须离开，不得再回候考区，对违反面试规定，扰乱面试秩序的考生，经教育无效者，取消面试资格等。              


